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Oggetto: LE NEWS DI DICEMBRE 2021

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Greenpass50+: ulteriore funzionalita

L’Inps, con messaggio n. 3948 del 15 novembre 2021, ha comunicato che, a partire dal 15
novembre 2021, tenuto conto di esigenze organizzative rappresentate delle aziende, in
merito ai dipendenti presenti sul luogo di lavoro, al fine della verifica sul possesso del green
pass, ha introdotto, nel servizio “GreenPass50+”, un’ulteriore funzionalita per il
“Verificatore”, da utilizzare in fase di verifica, che permette di selezionare massivamente i
dipendenti per i quali effettuare la verifica sul possesso del green pass, importando un file
contenente i codici fiscali degli stessi dipendenti. A fronte del caricamento del file da parte
del “Verificatore”, il sistema permette di effettuare la verifica esclusivamente per quei
soggetti presenti nel file e per i quali il “Verificatore” stesso ha avuto la visibilita in fase di
accreditamento; eventuali soggetti non associati al “Verificatore”, in fase di accreditamento,

e presenti nel file di input saranno “scartati” dalla verifica.

(Inps, messaggio, 15/11/2021, n. 3948)

Datori di lavoro privati: utilizzo del codice Cnel in UniEmens

L’Inps, con circolare n. 170 del 12 novembre 2021, ha fornito indicazioni sulle
comunicazioni mensili dei datori di lavoro con matricola DM che applicano Ccnl del settore
privato e ha disposto il passaggio su UniEmens al codice alfanumerico unico del Cnel (come
previsto dalla L. 120/2020, di conversione del Decreto Semplificazioni), fornendo le
relative indicazioni operative per la sua valorizzazione.

Tale passaggio prevede un periodo di transizione, di durata bimestrale (competenze di
dicembre 2021 e gennaio 2022), in cui sara consentito utilizzare anche il codice Inps, per
dare modo ai datori di lavoro, ai consulenti/intermediari e ai loro applicativi di adeguarsi al
nuovo codice. Dalla competenza di febbraio 2022, la trasmissione del dato relativo al Ccnl

avverra esclusivamente mediante il codice alfanumerico unico del Cnel.
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Pertanto, a partire dalla competenza dicembre 2021, nella sezione <PosContributiva> del

flusso UniEmens, sara possibile valorizzare, per 1’indicazione del Ccnl applicato ai

lavoratori del settore privato, il codice alfanumerico dei Ccnl vigenti attribuito dal Cnel.

Pertanto, si introduce, a partire dal flusso UniEmens di competenza dicembre 2021, il nuovo

elemento <TipoCodiceContratto> nella sezione <Denuncialndividuale>, che informa sulla

corretta interpretazione del contenuto dell’elemento <CodiceContratto>. Tale nuovo

elemento e compilabile nel seguente modo:

e € 0messo 0 valorizzato con il valore “01” per indicare che il <CodiceContratto> segue la
codifica Inps;

 assume il valore “02” per indicare che la codifica presente in <CodiceContratto> ¢ quella
del Cnel.

Se, con codifica Cnel, non & applicato un Ccnl valorizzabile o in assenza di Ccnl applicato,

si utilizza il codice residuale “CDIV™.

(Inps, circolare, 12/11/2021, n. 170)

Durc on line: gestione deleghe da parte del responsabile della stazione appaltante

L’Inps, con messaggio n. 3830 dell’8 novembre 2021, ha fornito le istruzioni che
consentono al responsabile della stazione appaltante/Amministrazione procedente, una
volta perfezionata la propria abilitazione, di gestire le utenze da delegare nell’ambito del

proprio ufficio ai fini della richiesta di Durc on line.

(Inps, messaggio, 8/11/2021, n. 3830)

Approvato il disegno di Legge di Bilancio

Il Consiglio dei Ministri, nella seduta n. 44 del 28 ottobre 2021, ha approvato il disegno di
legge recante il bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario 2022 e il bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024.

Sono previsti: interventi per ridurre il cuneo fiscale e I’Irap; il rifinanziamento del reddito
di cittadinanza; interventi in materia pensionistica, con una misura di durata annuale e con
un requisito di 64 anni di eta e 38 anni di contributi; proroga della c.d. Opzione donna;
proroga e allargamento dell’APE sociale a ulteriori categorie di soggetti che hanno svolto
lavori gravosi; riforma degli ammortizzatori sociali; incentivi all’utilizzo dei contratti di
solidarieta; proroga per il 2022 e il 2023 del contratto di espansione, con I’estensione a tutte
le imprese che occupano piu di 50 dipendenti; il congedo di paternita di 10 giorni viene reso

strutturale.

(Consiglio dei Ministri, 28/10/2021, n. 44)
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Runts: individuazione della data di avvio

Il Ministero del lavoro, con decreto 561 del 26 ottobre 2021, ha individuato nel 23 novembre
2021, ai sensi dell’articolo 30, D.M. 15 settembre 2020, il termine a decorrere dal quale ha
inizio il trasferimento al Runts dei dati relativi agli enti iscritti nei Registri delle Odv e delle
Aps delle Regioni e Province autonome e nel Registro nazionale delle Aps. La
presentazione delle istanze di iscrizione in una delle sezioni del Runts puo essere effettuata

a decorrere dal 24 novembre 2021.

(Ministero del lavoro e delle politiche sociali, decreto, 26/10/2021, n. 561)

IMPOSTE, CONTRIBUTI E PREMI
Patronati: disponibile per tutti gli operatori il servizio COMBIPAT
L’Inps, con messaggio n. 3813 del 5 novembre 2021, ha annunciato il rilascio a tutti gli
operatori di patronato, a partire dall’8 novembre, dell’applicazione “Comunicazione
Bidirezionale Patronati” COMBIPAT, a cui si accede dal Portale dei patronati tramite la
funzione “Scrivi alla sede”, dall’8 novembre 2021. Le funzionalita di COMBIPAT sono

state integrate con I’“Agenda appuntamenti”.

(Inps, messaggio, 5/11/2021, n. 3813)

Riduzione premi per imprese artigiane che non hanno avuto infortuni nel biennio
2019/2020

In data 29 ottobre 2021 ¢ stato pubblicato sul sito del Ministero del lavoro, nell’area
pubblicita legale, il D.l. 15 settembre 2021, concernente la riduzione spettante alle imprese
artigiane che non hanno avuto infortuni nel biennio 2019/2020, ai sensi dell’articolo 1,
commi 780 e 781, lettera b), L. 296/2006, stabilita in misura pari al 7,38% dell’importo del
premio assicurativo dovuto per il 2021, adottato sulla base della delibera n. 217/2021 del
CdA Inail.

(Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Mef, decreto, 15/9/2021)

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI
Quarantena e permanenza domiciliare fiduciaria equiparate a malattia: le
indicazioni dell’Inps
L’Inps, con messaggio n. 4027 del 18 novembre 2021, ha comunicato che, visto 1’articolo
8, D.L. 146/2021, che ha riconosciuto fino al 31 dicembre 2021 1’equiparazione a malattia

del periodo trascorso in quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza domiciliare
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fiduciaria con sorveglianza attiva, dai lavoratori del settore privato, pud procedere al
riconoscimento della suddetta prestazione ai lavoratori del settore privato aventi diritto alla
tutela previdenziale della malattia, secondo le consuete modalita, anche per gli eventi
verificatisi nel corso dell’anno 2021, seguendo un ordine cronologico, come indicato dal

Legislatore.

(Inps, messaggio, 18/11/2021, n. 4027)

Cigs on line: dal 17 novembre procedura integrata con PagoPA

Il Ministero del lavoro, con notizia del 15 novembre 2021, ha comunicato 1’aggiornamento
del sistema di pagamento della marca da bollo da mercoledi 17 novembre 2021: non sara
piu possibile assolvere al pagamento tramite titolo cartaceo, poiché I'unico strumento di
pagamento riconosciuto sara disponibile attraverso la modalita PagoPA e attivabile

esclusivamente all'interno dell'applicativo.

Soltanto al termine positivo della procedura di pagamento, sara possibile inoltrare I'istanza
Cigs. Sul fronte operativo, tutte le istanze non inoltrate alla data di mercoledi 17 novembre,
alle 9:00, possono concludere la fase di preparazione e il successivo invio solo una volta
eseguito il pagamento della marca da bollo tramite PagoPA. La stessa modalita deve essere
utilizzata anche nei casi in cui si sia provveduto a salvare I'istanza firmata digitalmente, con
marca da bollo cartacea, ma non ancora inoltrata. Sempre a partire dal 17 novembre, infine,

non e piu possibile inoltrare le istanze utilizzando la modalita cartacea.

(Ministero del lavoro e delle politiche sociali, notizia, 15/11/2021)

Reddito di liberta: disciplina e presentazione istanza

L’Inps, con circolare n. 166 dell’8 novembre 2021, ha illustrato la disciplina del Reddito di
liberta, volto a favorire, attraverso l'indipendenza economica, percorsi di autonomia e di
emancipazione delle donne vittime di violenza in condizione di particolare vulnerabilita o
di poverta, e ha fornito indicazioni per la presentazione della relativa domanda. L’istanza
per il Reddito di liberta viene presentata dalle donne interessate, direttamente o mediante
un rappresentante legale o un delegato, per il tramite del Comune competente per residenza,

utilizzando il modello allegato alla circolare.

(Inps, circolare, 8/11/2021, n. 166)
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Rivalutazione delle prestazioni economiche per infortunio sul lavoro e malattia
professionale

In data 29 ottobre 2021 sono stati pubblicati nell’area pubblicita legale del sito del Ministero
del lavoro i decreti 186/2021 e 188/2021, di rivalutazione delle prestazioni economiche per
infortunio sul lavoro e malattia professionale con decorrenza 1° gennaio 2021, per i settori
agricoltura e industria/navigazione/infortuni in ambito domestico e di cui alla delibera n.
203/2021 del CdA Inail.

(Ministero del lavoro e delle politiche sociali, D.M. 23/9/2021, n. 186; Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, D.M. 23/9/2021, n. 188)

Assegno di incollocabilita: importo mensile invariato

L’Inail, con circolare n. 29 del 28 ottobre 2021, ha comunicato che il decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali 173/2021, con decorrenza 1° luglio 2021, ha fissato
I’importo dell’assegno mensile di incollocabilita in 263,37 euro; pertanto, I’importo risulta

invariato rispetto al 2020.

(Inail, circolare, 28/10/2021, n. 29)

Integrazione del Reddito di cittadinanza: indicazioni Inps

L’Inps, con messaggio n. 3669 del 27 ottobre 2021, ha offerto indicazioni in merito
all’assegno temporaneo per i figli minori, corrisposto d’ufficio dall’Istituto ai nuclei
familiari percettori di Reddito di cittadinanza, congiuntamente e con le modalita di

erogazione del RdC, a titolo di integrazione.

(Inps, messaggio, 27/10/2021, n. 3669)

Prestazioni danno biologico: pubblicato il decreto

E stato pubblicato in data 22 ottobre 2021, nell’area Pubblicita legale del sito del Ministero
del lavoro, il decreto 187 del 23 settembre 2021 del Ministro del lavoro, concernente la
rivalutazione degli importi delle prestazioni economiche per danno biologico con
decorrenza dal 1° luglio 2021, adottato sulla base della deliberazione n. 204/2021 del CdA

Inail. (Ministero del lavoro e delle politiche sociali, decreto, 23/9/2021, n. 187)

Terza e quarta proroga mobilita in deroga: sospensione dell’applicazione delle
riduzioni

L’Inps, con circolare n. 158 del 22 ottobre 2021, ha fornito le istruzioni per I’attuazione
della normativa di cui all’articolo 38, comma 2-bis, D.L. 73/2021 (c.d. Decreto Sostegni-

bis), che, nel disporre la sospensione dell’applicazione della norma di cui dall'articolo 2,
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comma 66, secondo periodo, L. 92/2012, ha stabilito, con riferimento al periodo dal 1°
febbraio 2021 al 31 dicembre 2021, che per il trattamento di mobilita in deroga non trova
applicazione il meccanismo della riduzione della prestazione prevista nei casi di terza e

quarta proroga per i lavoratori delle aree di crisi complessa.

(Inps, circolare, 22/10/2021, n. 158)

Auspicando di aver fatto cosa gradita andando ad esaminare gli argomenti, rimaniamo a Vs.

completa disposizione per ogni eventuale ed ulteriore chiarimento che si rendesse necessario.

Con I’occasione porgiamo i nostri piu cordiali saluti.

Studio Associato
Consulenti del Lavoro
Salvatore Lapolla e Carlo Cavalleri
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